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Somos especialistas en hacer que la formación

empresarial sea tan adictiva como Netflix.

Nuestra metodología "En Qué Se Parece" conecta

conceptos complejos empresariales con referencias

familiares del entretenimiento para crear experiencias de

aprendizaje memorables.

¿Resultado? Contenido que tu equipo QUIERE consumir,

no que está OBLIGADO a completar.
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LAS 50 ANALOGÍAS DE 
“En qué se parece”



01. Onboarding & Integración

Analogía #1

Onboarding como Harry Potter llegando a Hogwarts

Primeros días del empleado nuevo

Ambos llegan a un mundo completamente

nuevo con reglas propias, cultura única, y

personas que los van a guiar en este viaje

mágico de descubrimiento.

Genera expectativa positiva vs ansiedad

"Tu primer día aquí es como Harry llegando a

Hogwarts: vas a descubrir un mundo lleno de

posibilidades que ni sabías que existían"

Empresa tech, 94% satisfacción en

onboarding
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Onboarding & Integración

Analogía #2

Integración como Los Juegos del Calamar (versión

positiva)

Proceso de adaptación cultural

Nuevos empleados navegan "desafíos"

graduales que los integran al equipo, con

mentores como aliados estratégicos.

Convierte la integración en juego sin presión

"Cada etapa de tu integración desbloquea un

nuevo nivel de pertenencia al equipo"

89% reportó sentirse "completamente

integrado" en 30 días
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Onboarding & Integración

Analogía #3

Cultura organizacional como universo de Marvel

Explicar valores y principios empresariales

Cada valor es como un "superpoder" que,

combinado con otros, crea un equipo

imparable.

Hace los valores tangibles y aspiracionales

"Nuestros valores no son reglas, son

superpoderes que nos hacen únicos"

78% mayor adherencia a valores corporativos
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Onboarding & Integración

Analogía #4

Primer proyecto como episodio piloto de serie

Asignación inicial de responsabilidades

El primer proyecto define el "tono" de toda la

experiencia laboral, como un piloto exitoso

garantiza más temporadas.

Aumenta importancia sin presión

"Tu primer proyecto es como el episodio

piloto: define toda la serie que viene"

85% éxito en primeros proyectos vs 67%

anterior
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Onboarding & Integración

Analogía #5

Sistema de acompañamiento como mentoría de

Luke y Yoda

Programa de mentores para nuevos

empleados

El mentor experimentado guía al "padawan"

en el dominio de las "fuerzas" de la empresa.

Dignifica el rol del mentor y aprendiz

"Cada mentor es un Yoda que ayuda a

despertar la fuerza que ya tienes dentro"

92% satisfacción en programas de mentoría
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Onboarding & Integración

Analogía #6

Políticas empresariales como constitución de

Wakanda

Explicar reglas y procedimientos

No son restricciones, sino el "código" que

protege y fortalece a toda la comunidad.

Cambia limitación por protección

"Nuestras políticas son como la constitución

de Wakanda: nos protegen y nos hacen más

fuertes"

89% cumplimiento vs 34% método tradicional
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Onboarding & Integración

Analogía #7

Período de prueba como temporada de reality show

Evaluación de nuevos empleados

Ambos tienen "desafíos" específicos,

retroalimentación constante, y al final, la

decisión de "continuar en la competencia".

Normaliza la evaluación como proceso natural

"Estos 90 días son como una temporada

donde demuestras tu superpoder único"

76% menos ansiedad durante período prueba
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Onboarding & Integración

Analogía #8

Paquete de beneficios como membresía exclusiva

de Netflix

Explicar beneficios laborales

Cada beneficio es como una "función

premium" que desbloqueas por ser parte del

"club".

Aumenta percepción de valor

"Tus beneficios son como membresía

premium: acceso exclusivo a experiencias

únicas"

67% mayor valoración del paquete de

beneficios
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02. Liderazgo & Gestión

Analogía #9

Liderazgo como dirigir película de Marvel

Desarrollo de habilidades directivas

Ambos coordinan "superhéroes" con egos y

superpoderes únicos hacia una visión épica

común.

Eleva la percepción del rol de líder

"Liderar es como dirigir Vengadores:

coordinar superpoderes únicos hacia algo

épico"

89% mejora en evaluaciones de liderazgo
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Liderazgo & Gestión

Analogía #10

Retroalimentación como entrenamiento de Gordon

Ramsay

Conversaciones de desempeño

Directo, apasionado, pero siempre

constructivo y enfocado en sacar lo mejor de

cada persona.

Reformula retroalimentación como inversión

en crecimiento

"Mi retroalimentación es como Gordon

Ramsay: directo porque creo en tu potencial"

78% mejora en receptividad a

retroalimentación
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Liderazgo & Gestión

Analogía #11

Delegación como casting para película

Asignación de responsabilidades

Cada rol requiere el "actor" perfecto con las

habilidades específicas para brillar en esa

"escena".

Dignifica tanto delegar como recibir tareas

"Delegar es como casting: encontrar el talento

perfecto para cada rol"

85% efectividad en delegación vs 56%

anterior
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Liderazgo & Gestión

Analogía #12

Reuniones individuales como episodios de podcast

íntimo

Seguimiento individual con equipo

Conversación profunda, sin agenda externa,

enfocada en la persona y su historia personal.

Crea expectativa de conexión real

"Nuestras reuniones individuales son como

podcast personal: tu historia es la

protagonista"

92% satisfacción en reuniones individuales
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Liderazgo & Gestión

Analogía #13

Motivación de equipo como animador de concierto

Inspirar y energizar grupos

El líder amplifica la energía natural del equipo,

hace que brillen, y crea la atmósfera para su

mejor desempeño.

Cambia de "empujar" a "amplificar"

"Mi rol es ser tu animador: amplificar el talento

que ya tienes"

76% aumento en compromiso de equipo
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Liderazgo & Gestión

Analogía #14

Gestión de crisis como Batman en Gotham

Manejo de situaciones difíciles

Mantener la calma, usar recursos

estratégicamente, y proteger al

"equipo/ciudad" sin generar pánico.

Inspira confianza y liderazgo sereno

"En crisis, lidero como Batman: calma

estratégica que protege al equipo"

89% confianza de equipo durante crisis
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Liderazgo & Gestión

Analogía #15

Evaluaciones de desempeño como Critics' Choice

Awards

Evaluaciones anuales

Celebración de logros con retroalimentación

constructiva para la "próxima actuación".

Cambia evaluación por reconocimiento

"Tu evaluación es como Critics' Choice:

reconocemos tu mejor desempeño y te

preparamos para el siguiente"

83% satisfacción en evaluaciones de

desempeño
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Liderazgo & Gestión

Analogía #16

Desarrollo de sucesores como mentoría de Miyagi-

san

Planes de sucesión

Enseñar no solo técnicas, sino filosofía y

sabiduría que trasciende el rol específico.

Dignifica el proceso de preparar reemplazos

"Desarrollar tu sucesor es como Miyagi-san:

transmites sabiduría, no solo técnica"

94% efectividad en planes sucesión
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03. Comunicación Interna

Analogía #17

Comunicados importantes como avances de Marvel

Anuncios corporativos significativos

Generar expectativa sin revelar todo,

mantener compromiso hasta el "lanzamiento"

oficial.

Crea anticipación vs ansiedad

"Este anuncio es como avance de Marvel: hay

algo épico por venir"

89% compromiso vs 23% comunicados

tradicionales
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Comunicación Interna

Analogía #18

Boletines internos como serie de Netflix

Comunicación regular con empleados

Cada edición es un "episodio" con narrativa

continua que mantiene a la audiencia

esperando el siguiente.

Genera hábito de consumo regular

"Nuestro boletín es como serie de Netflix:

cada episodio te deja queriendo más"

76% tasa de lectura vs 34% boletines

tradicionales
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Comunicación Interna

Analogía #19

Comunicación de crisis como transmisión en vivo

honesta de Instagram

Mensajes durante situaciones difíciles

Directo, auténtico, en tiempo real, y sin filtros

corporativos que generen desconfianza.

Aumenta credibilidad y cercanía

"En crisis comunicamos como transmisión

honesta: sin filtros, con autenticidad total"

92% confianza durante crisis vs 45% método

tradicional
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Comunicación Interna

Analogía #20

Integración digital como lista de bienvenida de

Spotify

Materiales de integración

Contenido curado específicamente para el

"estado de ánimo" y necesidades del nuevo

empleado.

Personaliza la experiencia de integración

"Tu integración es como lista curada: cada

contenido elegido especialmente para ti"

87% satisfacción vs 54% integración estándar
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Comunicación Interna

Analogía #21

Cultura de retroalimentación como Twitter sin

toxicidad

Promover comunicación abierta

Intercambio rápido, directo, y constructivo de

ideas sin los aspectos negativos de redes

sociales.

Normaliza retroalimentación frecuente

"Nuestra retroalimentación es como Twitter

sin toxicidad: rápido, directo, constructivo"

78% aumento en retroalimentación

bidireccional
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Comunicación Interna

Analogía #22

Comunicación del director como cartas de

Dumbledore

Mensajes de liderazgo ejecutivo

Sabiduría profunda, momento perfecto, y

siempre con la perspectiva del panorama

general que tranquiliza.

Aumenta percepción de liderazgo sabio

"Los mensajes del director son como cartas de

Dumbledore: sabiduría en el momento

perfecto"

91% confianza en liderazgo ejecutivo
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Comunicación Interna

Analogía #23

Reuniones generales como episodio especial de

serie

Juntas generales de empresa

Contenido especial, revelaciones importantes,

y preparación para los "episodios" que vienen.

Crea expectativa por reuniones masivas

"Nuestra reunión general es como episodio

especial: revelaciones que cambian todo"

84% asistencia vs 67% reuniones tradicionales
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Comunicación Interna

Analogía #24

Comunicación entre departamentos como crossover

de universos

Colaboración interdepartamental

Cuando diferentes "universos" se conectan,

nacen las historias más épicas e innovadoras.

Motiva colaboración vs competencia interna

"Colaboración entre departamentos es como

crossover épico: lo mejor de cada universo"

69% aumento en proyectos entre

departamentos
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04. Capacitación y
Aprendizaje
Analogía #25

Plataforma de aprendizaje como algoritmo

personalizado de TikTok

Plataformas de aprendizaje digital

Aprende tus preferencias y te sirve

exactamente el contenido que necesitas,

cuando lo necesitas.

Hace el aprendizaje adictivo vs obligatorio

"Nuestra plataforma es como TikTok

educativo: contenido perfecto para ti en el

momento perfecto"

91% tasa de finalización vs 34% plataformas

tradicionales
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Capacitación y Aprendizaje

Analogía #26

Microaprendizaje como Historias de Instagram

Contenido educativo en pequeñas dosis

Consumo rápido, visualmente atractivo, y que

se puede revisitar cuando necesites recordar

algo específico.

Reduce resistencia a aprender

"Nuestro microaprendizaje es como Historias:

rápido, visual, y siempre disponible"

87% compromiso vs 41% módulos largos
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Capacitación y Aprendizaje

Analogía #27

Certificaciones como logros de videojuegos

Programas de acreditación interna

Progresión visible, insignias que demuestran

habilidades específicas, y reconocimiento por

logros reales.

Convierte el desarrollo profesional en juego

"Tus certificaciones son como logros: prueba

visible de habilidades desbloqueadas"

78% más participación en programas

certificación
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Capacitación y Aprendizaje

Analogía #28

Cursos obligatorios como episodios de Black Mirror

Cumplimiento y capacitación obligatoria

Te muestran las consecuencias de decisiones,

haciéndote reflexionar sin asustarte.

Genera reflexión vs resistencia

"Nuestro cumplimiento es como Black Mirror:

te muestra futuros que quieres evitar"

94% finalización vs 15% cursos tradicionales
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Capacitación y Aprendizaje

Analogía #29

Talleres como salas de escape temáticas

Capacitación presencial experiencial

Colaboración para resolver desafíos

específicos usando nuevas habilidades en

ambiente de bajo riesgo.

Practica habilidades en contexto divertido

"Nuestros talleres son como salas de escape:

colaboras para resolver desafíos reales"

89% retención de habilidades vs 34% talleres

tradicionales
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Capacitación y Aprendizaje

Analogía #30

Evaluaciones como cuestionarios de BuzzFeed (pero

útiles)

Evaluación de conocimiento

Descubres algo sobre ti mismo de manera

entretenida, compartes resultados, y quieres

hacer más.

Reduce ansiedad de evaluación

"Nuestras evaluaciones son como

cuestionario de BuzzFeed: descubres cosas

geniales sobre ti"

82% satisfacción vs 23% exámenes

tradicionales
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Capacitación y Aprendizaje

Analogía #31

Rutas de aprendizaje como temporadas de serie

Rutas de desarrollo progresivo

Cada "temporada" se construye sobre la

anterior, con desarrollo de personaje claro y

suspenso que motiva continuar.

Crea arco narrativo en desarrollo

"Tu ruta de aprendizaje es como serie épica:

cada temporada te lleva al siguiente nivel"

76% finalización de rutas de aprendizaje

completas
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Capacitación y Aprendizaje

Analogía #32

Mentoría como clase magistral con chef famoso

Programas de mentoría

Aprendizaje directo del "maestro", con

técnicas personalizadas y retroalimentación

en tiempo real.

Eleva percepción de valor de la mentoría

"Nuestra mentoría es como clase magistral:

aprendes directo del maestro"

94% satisfacción en programas mentoría
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05. Cambio Organizacional

Analogía #33

Transformación digital como evolución de Pokémon

Adopción de nuevas tecnologías

Mantienes tu esencia pero ganas nuevas

habilidades que te hacen más poderoso en

nuevos entornos.

Reduce miedo al cambio

"Nuestra transformación digital es como

evolución: misma esencia, nuevos

superpoderes"

89% adopción vs 45% transformaciones

tradicionales
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Cambio Organizacional

Analogía #34

Gestión del cambio como reinicio de franquicia

exitosa

Grandes cambios organizacionales

Honras lo que funcionó del pasado mientras

introduces elementos que lo hacen relevante

para el futuro.

Respeta historia mientras permite innovación

"Nuestro cambio es como reinicio inteligente:

respetamos el legado, actualizamos para el

futuro"

87% aceptación vs 34% iniciativas de cambio

tradicionales
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Cambio Organizacional

Analogía #35

Reestructuración como remezcla de éxito musical

Reorganización de equipos/procesos

Los elementos centrales que funcionan

permanecen, pero los reorganizas para crear

algo fresco y más efectivo.

Marco positivo para reestructuración

"Nuestra reestructuración es como remezcla:

mismos elementos exitosos, nueva

configuración épica"

76% transición suave vs 23%

reestructuraciones típicas

CONTEXTO

ANALOG ÍA

T E M P L A T E

P O R  Q U É
F U N C I O N A

E J E M P L O
R E A L
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Cambio Organizacional

Analogía #36

Adopción de nuevos procesos como actualización

de aplicación favorita

Implementación de metodologías nuevas

Mejoras que hacen tu "aplicación" más rápida,

más intuitiva, y más poderosa para lograr tus

objetivos.

Asocia cambio con mejora vs interrupción

"Este nuevo proceso es como actualización: tu

trabajo se vuelve más fluido y poderoso"

83% tasa de adopción vs 47%

implementaciones tradicionales

CONTEXTO

ANALOG ÍA

T E M P L A T E

P O R  Q U É
F U N C I O N A

E J E M P L O
R E A L
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Cambio Organizacional

Analogía #37

Transformación cultural como desarrollo de

personaje en series

Evolución de cultura organizacional

Los personajes mantienen su esencia pero

crecen, aprenden, y se vuelven mejores

versiones de sí mismos.

Permite crecimiento manteniendo identidad

"Nuestra evolución cultural es como

desarrollo de personaje: crecemos pero

seguimos siendo nosotros"

91% alineación cultural post-transformación

CONTEXTO

ANALOG ÍA

T E M P L A T E
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E J E M P L O
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Cambio Organizacional

Analogía #38

Fusiones como crossover de universos

cinematográficos

Fusiones empresariales

Cuando dos universos exitosos se combinan,

el resultado puede ser más épico que la suma

de sus partes.

Crea expectativa vs ansiedad sobre fusión

"Nuestra fusión es como crossover épico: lo

mejor de ambos mundos"

72% sentimiento positivo vs 31% fusiones

típicas

CONTEXTO

ANALOG ÍA

T E M P L A T E
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Cambio Organizacional

Analogía #39

Iniciativas de innovación como temporada

experimental de serie

Proyectos piloto e innovación

Espacio para probar cosas nuevas, tomar

riesgos creativos, y descubrir qué podría ser el

próximo éxito.

Normaliza experimentación y posible fallo

"Nuestra innovación es como temporada

experimental: espacio para descubrir lo

próximo grande"

84% participación en programas innovación

CONTEXTO

ANALOG ÍA
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Cambio Organizacional

Analogía #40

Pivote de crisis como improvisación de comediante

Adaptación rápida a circunstancias

imprevistas

Cuando el material preparado no funciona, te

adaptas en tiempo real usando habilidades

fundamentales para crear algo nuevo y

efectivo.

Valora adaptabilidad vs rigidez

"Nuestro pivote es como improvisación de

comediante: usamos nuestros fundamentos

para crear algo nuevo"

78% pivotes exitosos durante crisis

CONTEXTO

ANALOG ÍA
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06. Trabajo en Equipo

Analogía #41

Dinámicas de equipo como banda de rock exitosa

Colaboración y sinergia grupal

Cada miembro tiene su

instrumento/experiencia, pero la magia

sucede cuando tocan juntos en armonía.

Celebra especialización individual y resultado

colectivo

"Nuestro equipo es como banda de rock: cada

quien domina su instrumento, juntos creamos

éxitos"

86% satisfacción de equipo vs 54% equipos

tradicionales

CONTEXTO

ANALOG ÍA

T E M P L A T E

P O R  Q U É
F U N C I O N A

E J E M P L O
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Trabajo en Equipo

Analogía #42

Lluvia de ideas como sala de escritores de serie

exitosa

Sesiones de generación de ideas

Todos aportan ideas audaces, se construye

sobre las ideas de otros, y los mejores

conceptos se desarrollan colectivamente.

Democratiza creatividad y colaboración

"Nuestra lluvia de ideas es como sala de

escritores: todas las ideas son bienvenidas, las

mejores evolucionan"

73% más ideas implementables vs lluvia de

ideas tradicional

CONTEXTO
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Trabajo en Equipo

Analogía #43

Equipos de proyecto como equipo de película

Equipos de proyecto temporal

Roles específicos, cronograma definido, y

todos enfocados en crear algo extraordinario

antes del "final".

Clarifica roles y cronograma con propósito

"Este proyecto es como producción

cinematográfica: roles claros, fecha límite

firme, resultado épico"

89% entrega a tiempo vs 67% equipos de

proyecto típicos
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Trabajo en Equipo

Analogía #44

Colaboración entre funciones como crossover de

superhéroes

Trabajo entre diferentes áreas

Cuando diferentes "superhéroes" combinan

poderes, pueden abordar desafíos que

ninguno podría resolver solo.

Motiva colaboración vs silos departamentales

"Colaboración entre funciones es como

equipo de superhéroes: poderes combinados

= resultados imposibles"

76% proyectos exitosos entre funciones
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Trabajo en Equipo

Analogía #45

Equipos remotos como gremio de jugadores en línea

Equipos distribuidos geográficamente

Jugadores de diferentes lugares que se

conectan para lograr objetivos comunes

usando herramientas de comunicación y

estrategias compartidas.

Normaliza distancia física en trabajo en

equipo

"Nuestro equipo remoto es como gremio en

línea: diferentes ubicaciones, misma misión,

resultados épicos"

81% efectividad de equipo remoto
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Trabajo en Equipo

Analogía #46

Resolución de conflictos como mediación en reality

show

Manejo de conflictos interpersonales

Abordar problemas directamente pero de

manera justa, con enfoque en encontrar

solución que permita a todos continuar

trabajando juntos efectivamente.

Normaliza conflicto como parte natural del

trabajo en equipo

"Resolución de conflictos es como mediación:

abordar directo, encontrar solución, avanzar

más fuertes"

87% resolución exitosa de conflictos
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Trabajo en Equipo

Analogía #47

Construcción de equipo como formación de banda

de chicos

Actividades de cohesión grupal

Descubrir fortalezas individuales, encontrar

armonía entre personalidades, y crear química

que se nota desde afuera.

Enfoque en química vs solo actividades

"Nuestra construcción de equipo es como

formar banda: descubrimos química natural y

la amplificamos"

79% mejora en cohesión de equipo
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Trabajo en Equipo

Analogía #48

Delegación como director haciendo casting de roles

Distribución de responsabilidades

Emparejar persona perfecta con rol perfecto

basado en fortalezas, intereses, y objetivos de

desarrollo.

Dignifica tanto delegar como recibir

asignaciones

"Delegar es como casting: encontrar persona

perfecta para rol perfecto"

84% finalización exitosa de tareas
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07. Bonus: Herramientas y
Procesos
Analogía #49

Excel como Tetris avanzado

Capacitación en herramientas básicas

Organizar piezas de datos de manera que

encajen perfectamente juntas, optimizando

espacio y creando patrones satisfactorios.

Hace herramientas "aburridas" más atractivas

"Excel es como Tetris avanzado: organizar

piezas perfectamente para crear patrones

satisfactorios"

67% mejor adopción de capacitación Excel
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Bonus: Herramientas y
Procesos
Analogía #50

Indicadores como analíticas de Netflix

Métricas y seguimiento de desempeño

Datos que cuentan historia sobre lo que

funciona, qué necesita ajuste, y cómo

optimizar para mejores resultados.

Hace métricas significativas vs solo números

"Nuestros indicadores son como analíticas de

Netflix: datos que cuentan historia para

optimizar desempeño"

73% mejor comprensión de importancia de

métricas
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Framework para crear tus
propias analogías

50 ANALOGÍAS EN QUÉ SE PARECE

PASO 1
ANÁLISIS EMOCIONAL
Pregunta clave: ¿Qué emoción debe generar este contenido?
• Confianza: Para políticas, procesos nuevos

• Curiosidad: Para learning, desarrollo

• Urgencia: Para cambios, transformaciones

• Pertenencia: Para cultura, valores

• Motivación: Para retos, goals

PASO 2
IDENTIFICACIÓN DE BARRERAS
Pregunta clave: ¿Qué hace este contenido "denso" o resistente?
• ¿Es muy abstracto o conceptual?
• ¿Demasiado técnico para la audiencia?
• ¿Aburrido por naturaleza?
• ¿Intimidante o genera ansiedad?
• ¿Visto como imposición vs beneficio?

PASO 3
MAPEO CULTURAL
Busca referencias que:
• Ya dominen la emoción que necesitas
• Tu audiencia conozca íntimamente
• Sean mainstream vs nicho
• Generen reacción emocional positiva
• Estén culturalmente relevantes HOY

PASO 4
CONSTRUCCIÓN DE PUENTES
Crea conexiones específicas:
• No basta con "es como Netflix"
• Explica exactamente EN QUÉ se parecen
• Incluye WHY funciona esa conexión
• Haz la analogía actionable
• Test con audiencia real

1

2

3

4



PARA LINKEDIN

"EN QUÉ SE PARECE [concepto empresarial] a [referencia entretenimiento]

[Desarrollo de analogía con insights específicos]

¿Nunca lo habías pensado así?

PARA PRESENTACIONES

"Esto se parece a [referencia familiar] porque ambos [conexión específica que explica
el por qué]"

Ejemplo: "Nuestro nuevo proceso se parece a actualizar tu app favorita porque ambos
mejoran la experiencia sin cambiar lo que ya funciona bien."

PARA EMAILS INTERNOS

"Piensa en esto como [analogía] - [beneficio específico que genera esta perspectiva]"

Ejemplo: "Piensa en este training como masterclass de Netflix - contenido premium
diseñado específicamente para llevarte al siguiente nivel."

PARA REUNIONES DE EQUIPO

"Somos como [referencia de equipo exitoso] en [situación específica]"

Ejemplo: "En este proyecto somos como el crew de una película de Marvel: cada uno
tiene su superpoder, pero la magia pasa cuando trabajamos juntos."

PARA MOTIVACIÓN

"Tu [situación/rol] es como [personaje/referencia inspiradora] porque [conexión
motivacional]"

Ejemplo: "Tu rol en este cambio es como ser el director de tu propia película: tienes la
visión, el equipo te apoya, y el resultado depende de cómo coordines todo."

FRASES LISTAS PARA USAR EN DIFERENTES CONTEXTOS

TEMPLATES COPY-PASTE

50 ANALOGÍAS EN QUÉ SE PARECE
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MÉTRICAS PROMEDIO
MEJORADAS USANDO

ANALOGÍAS 



TASAS DE

FINALIZACIÓN

PARTICIPACIÓN

RETENCIÓN DE

CONOCIMIENTO

89% vs 34% tradicional 

Más del doble de personas terminan

el contenido cuando usamos

analogías efectivas.

+340% en promedio vs métodos

tradicionales.

 Las analogías captan la atención

inmediatamente y mantienen el

interés durante toda la experiencia.

78% vs 23% a 90 días 

Las analogías crean conexiones

memorables que duran mucho más

tiempo.



RECONSUMO

VOLUNTARIO

PUNTUACIONES DE

SATISFACCIÓN

IMPACTO EN EL

NEGOCIO

67% vs 8% tradicional 

Las personas vuelven al contenido

por elección propia, no por

obligación.

+156% de mejora 

La gente genuinamente disfruta el

contenido con analogías bien

construidas.

Reducción tiempo de capacitación:

45% ROI promedio de proyectos:

1,200% Referencias de participantes:

67% más vs tradicional



NUESTRA METODOLOGÍA

QUÉ HACEMOS DIFERENTE

NUESTRO RESULTADO

TRACK RECORD

"En Qué Se Parece" conecta conceptos

complejos empresariales con referencias

familiares del entretenimiento para crear

experiencias de aprendizaje memorables

que la gente realmente quiere consumir.

• Formación tipo TikTok: Micro-learning

que engancha desde el segundo 1

• Eventos tipo Netflix: Storytelling que

mantiene despierta a tu audiencia

• Comunicación tipo memes: Mensajes

que la gente QUIERE compartir

Contenido que tu equipo QUIERE

consumir, no que está OBLIGADO a

completar.

• 50+ proyectos exitosos implementados

• 12,000+ empleados impactados

positivamente

• 15 industrias diferentes transformadas

• 91% satisfaction rate promedio

"Si tu
formación
compite con
Instagram y
pierde, el
problema no
es la atención
de tu gente. Es
tu contenido."

SOBRE EUNOCONSULTING
"Hacemos que la formación empresarial sea tan

adictiva como Netflix"
Donde la industria del entretenimiento se encuentra con el aprendizaje corporativo
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Opciones de
colaboración

para tu
empresa

Asesoría
gratuita Brainstorming

Cómo
implementamos
la metodología
"En Qué Se

Parece"

Casos
específicos

de tu
industria

¿Quiéres aplicar esto a tu
empresa?

🎧 Podcast: "En Qué Se Parece"

💼 LinkedIn: Euno Consulting

© 2025 Euno Consulting. Todos los derechos reservados.

"Donde la industria del entretenimiento se encuentra con el

aprendizaje corporativo, nacen experiencias extraordinarias."

clientes@euno.com.co


